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1. INFORMACION GENERAL

Tipo de informe

Preliminar ( ) Final (X) :fncl;';:e 30 | 01 | 2024

Direccion,
Proceso y/o
Proyecto
Auditado

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA: (Grupo de Servicios Administrativos,
Talento Humano y Almacén). SUBDIRECCION FINANCIERA: (Grupo de
Contabilidad Presupuesto y Central de Cuentas)) SECRETARIA
GENERAL: (Grupo de Contratos). OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES: (Grupo de Gestion de
Gobernabilidad de la Informacién y Gestion del Conocimiento).

Titulo de la
actividad

INFORME DE AUSTERIDAD EFICIENTE DEL GASTO PUBLICO
CUARTO TRIMESTRE 2023.

Objetivo

Efectuar seguimiento al comportamiento de los gastos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural (En adelante MinAgricultura), teniendo en
cuenta la normatividad, las directrices del Ministerio y el cumplimiento del
marco normativo relacionado con el rol de la Oficina de Control Interno, en
cuanto a verificar y realizar seguimiento trimestral de las directrices de
austeridad y eficiencia del gasto publico.

Alcance

El presente informe corresponde a los gastos realizados en el MinAgricultura
durante el cuarto trimestre de 2023, periodo comprendido entre el 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2023.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 444 del 29 de
marzo de 2023, Circular Externa 005 del 24 de enero de 2023 del MHCP,
Articulo 19 Ley 2155 de 2021, Circular No.00013 del 23 de marzo de 2023
del MinAgricultura. Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto,
para los organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
durante la vigencia fiscal del 2023, y se imparten medidas para fortalecer la
racionalizacion y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los
principios que rigen la funcién publica, consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica', respectivamente.

Limitaciones

No se presentaron limitaciones que afectaran el desarrollo del informe.

2. CRITERIOS

T ARTICULO 209. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.
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TIPO DE

NORMA NUMERO | ANO TEMATICA

Dentro del cual se ordena que la funcién administrativa debe estar al servicio de los intereses
1991 | generales y se debe desarrollar con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia y
economia.

Articulo 209 de la
Constitucién Politica

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los érganos que hacen

Decreto 444 2023 parte del Presupuesto General de la Nacion.

Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2023, al

Decreto 2590 2022 MADR.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito

Decreto 1068 2015 | biplico: Parte 8, Titulo 4 - Medidas de Austeridad del Gasto Publico.

por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion

Ley 1474 2011 y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

Tiene por objeto adoptar un conjunto de medidas de politica fiscal que operan de forma
articulada, en materia de gasto, austeridad y eficiencia del Estado, lucha contra la evasion,
ingreso y sostenibilidad fiscal, orientadas a dar continuidad y fortalecer el gasto social, asi como
Ley 2155 2021 | a contribuir a la reactivacion econdmica, a la generacion de empleo y a la estabilidad fiscal del
pais, con el propdsito de proteger a la poblacién mas vulnerable contra el aumento de la pobreza,
preservar el tejido empresarial y afianzar la credibilidad de las finanzas publicas. Adicionalmente,
se adoptan las medidas presupuestales correspondientes para su adecuada implementacion.?

Se imparten medidas para fortalecer la racionalizacién, la probidad y la eficiencia del gasto
Directiva Presidencial No.08 | 2022 | publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcién publica, consagrados en el articulo
209 de la Constitucién Politica.

Contiene los criterios y procedimientos que deben tener en cuenta los érganos que conforman
el Presupuesto General de la Nacion (PGN) para realizar sus informes y presentar ante el
Circular Externa 005 | 2023 | Ministerio de Hacienda y Crédito Publico un reporte semestral sobre el recorte y ahorro en
austeridad, en cumplimiento del articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 y del articulo 20 del Decreto
397 de 2022, del MHCP.

Circular MinAgricultura. Lineamientos para el fortalecimiento de la politica Cero papel y el Uso adecuado
00013 2023 ; o
Interna de elementos de papeleria y oficina.
Directiva Lineamientos para la definicion de la estrategia institucional de comunicaciones, objetivos y
) . 03 2023 . ; : : .
Presidencial contenidos de las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional.

3. METODOLOGIA

Para la elaboracion del Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, se tuvo en cuenta la
informacion emitida por la Subdireccion Administrativa: (Grupo de Servicios Administrativos,
Talento Humano y Almacén). Subdireccion Financiera: (Grupo de Contabilidad Presupuesto y
Central de Cuentas). Secretaria General: (Grupo de Contratos y Comisiones, Desplazamiento y
Viaticos). Oficina de Tecnologia de la Informaciéon Y Las Comunicaciones: (Grupo de Gestién
de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento). Se verificaron las acciones
adelantadas por la entidad con relacién a las directrices emitidas en el Decreto 444 del 29 de marzo
de 2023 (por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023), la Directiva Presidencial
No. 02 del 30 de marzo de 2023 y demas normas complementarias.

2 E| articulo 19 de la Ley de Inversién Social (2155 de 2021) ordena al Gobierno nacional adoptar un plan de austeridad del gasto que
permita gradualmente obtener durante el periodo 2022-2032 un ahorro promedio anual de $1,9 billones de pesos a precios de 2022. Esto
con el fin de apoyar el reto de cumplir los parametros de la regla fiscal que incluye la misma ley.
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Lo anterior, permite establecer, la muestra aplicada a los items referidos en la normatividad y de
acuerdo con lo definido en el objetivo del seguimiento, susceptibles de ahorro estatal, definidos por
el Gobierno Nacional, dicho control se realiza a través de la informacion solicitada:

RUBROS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL USO DE
LOS RECURSOS PUBLICOS — TRIMESTRE 2023

Planta Global de Personal
Contratacion de Personal para prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Horas extras y Vacaciones

Mantenimiento de bienes inmuebles, y adquisicion de bienes muebles

Suministro de tiquetes

Reconocimiento de viaticos

Eventos y Capacitacion

Esquemas de seguridad

Vehiculos oficiales

Consumo de Combustible
Elementos de Aseo y cafeteria
Publicidad estatal

Servicios Publicos

Suscripcion a periédicos y revistas, publicaciones

Eficiencia Administrativa a cero papel
Sostenibilidad Ambiental
Campafas ambientales Institucionales

Con base a la relacion de gastos antes mencionada, se establece la seleccion de la muestra del
Plan de Austeridad del Gasto de la vigencia 2023, objeto de este seguimiento, para las entidades
qgue hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Evaluando la efectividad de los controles establecidos al interior de cada una de las areas
responsables del seguimiento, respecto a los rubros objeto de este seguimiento, por lo cual expone
el analisis de la informacion recibida, asi:

1. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
GASTOS DE PERSONAL. (Art. 2. Decreto 444-2023)

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacion suministrada por
la Subdireccion Administrativa — Grupo de Talento Humano, mediante correo electrénico de fecha
10 de enero de 2024, referente a la Planta global, Horas extras, vacaciones, hombramientos y
encargos, entre otros.
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Lo anterior, permite establecer la Planta Global de personal existente a 31 de diciembre de 2023,
por niveles de cargo del MinAgricultura para al cuarto trimestre de la vigencia 2023:

1.1. PLANTA GLOBAL DE PERSONAL

En el cuadro siguiente, se observa la ocupacion de la planta de personal, segun modalidad de

vinculacion:
RESUMEN PLANTA GLOBAL DE PERSONAL MINAGRICULTURA CON
FECHA CORTE 31 DICIEMBRE DE 2023 OCI

CARGO CANTIDAD
Carrera Administrativa CA 66
Nombramiento Provisional NP 155
Libre nombramiento LN 40
TOTAL FUNCIONARIOS 261
Vacantes \" 32
TOTAL PLANTA DE FUNCIONARIOS AUTORIZADA 293
FUENTE: Matriiz en excel Planta Global de Personal enviada por la Coordinacién de Talento
Humano con fecha corte 31 de diciembre de 2023

Con base en el analisis realizado a la Matriz en el Excel aportada por la Coordinacion de Talento
Humano, se precisa que el MinAgricultura al culminar el cuarto trimestre de 2023, mantiene una
planta global de personal de doscientos noventa y tres (293) servidores publicos (Funcionarios), de
los cuales setenta y seis (66) son funcionarios de Carrera Administrativa, ciento cincuenta y cinco
(155) nombramientos provisionales, cuarenta (40) de libre nombramiento y treinta y dos (32)
vacantes.

Asi mismo, se evalud la variacién de la planta global de personal del MinAgricultura, segun la
informacioén recibida de la Coordinacion del Grupo de Talento Humano, verificando el nimero de
vacantes en esta vigencia evaluada, con respecto al cuarto trimestre de la vigencia anterior, asi:

ANALISIS DE VARIACION PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS MINAGRICULTURA
VIGENCIAS

CUARTO CUARTO
VARIACION
CARGO TRIMESTRE DE | TRIMESTRE DE ABSOLUTA
2023 2022
Carrera Administrativa CA 66 73 -7
Nombramiento Provisional NP 155 160 -5
Libre nombramiento LN 40 27 13
TOTAL FUNCIONARIOS 261 260 1
Vacantes [ v 32 33 -1

TOTAL PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS
AUTORIZADA

Fuente: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo Talento Humano vigencia 2023, e informe de
Austeridad del Gasto cuarto trimestre de la vigencia 2022 de la OCI, publicado en la pagina w eb del MinAgricultura

De lo anterior se concluye, con corte al 31 de diciembre de 2023 se observa que la planta de
personal del MinAgricultura se mantiene estable frente a la vigencia anterior, en cuanto a la Planta
Global de personal autorizada para el MinAgricultura asciende a doscientos noventa y tres (293)

293 293




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Control interno a la
gestion

Formato

Cédigo: FO1-PR-CIG-02

Informe Detallado de Auditoria Interna de

Gestion

Version: 11

Fecha Emisién: 11-12-2023

funcionarios Publicos. Es asi, que se observa treinta y dos (32), vacantes pendientes de incorporar
a la Planta Global de Personal del Ministerio, con respecto al mismo trimestre de la vigencia anterior,
resultado de la disminucién de un (1) vacante incorporado en la vigencia 2023.

1.2. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL

Las modificaciones realizadas a la Planta Global de Personal del MinAgricultura durante el cuarto
trimestre de 2023, de acuerdo con la informacién suministrada por la Coordinacion de Talento
Humano, mediante correo electronico de fecha 10 de enero de 2024, referente nombramientos y
encargos, relacionados asi:

1.2.1. NOMBRAMIENTOS

Con base a la informacion recibida, el analisis evidencié un acumulado de nombramientos durante
el cuarto trimestre de 2023 en MinAgricultura, asi:

TIPO DE
ENS NOMBRAMIENTO

1 NP

2 NP

3 NP

4 LN

5 NP

6 NP

7 NP

8 NP

DEPENDENCIA
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
(Resolucion 000424 de diciembre 9 de 2013)

Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Administrativos (Resolucién 000441 de diciembre
13 de 2013)

Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
(Resolucién 000424 de diciembre 9 de 2013)

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ASUNTOS
AGROPECUARIOS

Grupo Interno de Trabajo de Aimacén (Resolucién
000409 de noviembre 25 de 2013)

DIRECCION DE LAMUJER RURAL
Despacho de la Viceministra de Desarrollo Rural

DESPACHO DEL MINISTRO

APELLIDOS NOMBRE CARGO ACTUAL
VERAGUTIERREZ NICOLAS

ESTEBAN Técnico

GUERRERO ISIDRO Conductor Mecénico

RODRIGUEZ GOMEZ CINNDY
MAYERLY

Auxiliar de Servicios
Generales

PERALTACARDOSO NURY LUZ Asesor

LOPEZ PICO LIBIAROCIO Técnico Administrativo
Profesional

MESA GUTIERREZ ADRIANA g
Especializado

YERLI PAOLA BERNAL BELTRAN Secretario Ejecutivo

Profesional

LUISAFERNANDALEAL -
Especializado

FECHA
CODIGO GRADO INGRESO
3100 16 2/10/2023
4103 9 2/10/2023
4064 1" 3/10/2023
1020 12 1/12/2023
3124 15 1/12/2023
2028 13 6/12/2023
2010 22 6/12/2023
2028 13 27/12/2023

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion de Talento humano para el cuarto triemstre de 2023

1.2.2. ENCARGOS

Con base a la informacion recibida, el analisis evidencié un acumulado de encargos durante el
segundo trimestre de 2023 en MinAgricultura, asi:
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ITEMS FUNCIONARIO CARGO REEMPLAZA A CARGO PERIODO
Profesional Especializado C2028 G17 Direccion de | JANNIATERESA Director operativo 03/10/2023 al
! RUTH MARY IBARRA GUEVARA Cadenas Agricolas y Forestales GOMEZ MOJICA C0100 G20 06/10/2023
Profesional
Especializado C2028
2 JESUS MARIAMARTINEZ RIVERA Profesional Especializado C2028 G16 G21 5/10/2023
Direccion de Cadenas
Pecuarias
Profesional
Especializado C2028
3 | ARIEL HERRERAORTIZ Profesional Especializado C2028 G15 G18 12/10/2023
Direccion de Cadenas
Agricolas
VIVIANA -
4 | JOSELUIS QUIROGAPACHECO Director Operativo C0100 G20 CARVAJALINO Viceministra de 02/1022023 al
Desarrollo Rural 06/10/2023
VILLEGAS
Director Técnico C0100 G20 NANCY ANDREA Directora de la Mujer
5 | FELICIANO CASTILLO HURTADO 7/111/2023
Direccion de Gestién de Bienes Publicos Rurales MORENO LOZANO  |Rural
Jefe de Oficina de
6 | SEBASTIAN VARGAS VARGAS Asesor C1020 G14 MARIO ALEJANDRO Asuntos 9/11/2023
VALENCIA .
Internacionales
. . . YENY VIVIANA Coordinador Grupode | 24/11/2023 al
7 KAREN ROCIO BELTRAN FUENTS Profesional Especializado C2028 G15 GAVBOAMARTINEZ | Talento Humano 20/11/2023
Profesional
. . ) ) Especializado C2028
8 BLANCA MARIAMENESES GONZALEZ Técnico Operativo C3132 G18 G13 14/11/2023
SIG
Profesional
Especializado C2028
9  CARLOS JULIO SIERRA Profesional Especializado C2028 G13 G18 14/11/2023
Oficina de Asuntos
Internacionales
i - . JANNIATERESA Directora de Cadenas 14/11/2023 al
10 | AURAMARIADUARTE ROJAS Viceministra de Asuntos Agropecuarios GOMEZ MOJICA Agricolas y Forestales 15/11/2023
. . FELICIANO CASTILLO | Director Técnico
11 |NANCY ANDREAMORENO LOZANO | Directora de la Mujer Rural C0100 G20 HURTADO €0100 G20 4/12/2023
TULIAESTELLA Jefe de Oficina C0137
i i iali G21
12 | JOSE VICENTE FRANCO MARTINEZ | Profesional Especializado C2028 G15 OTIC LLORENTE CASTILLO 7/12/2023
OTIC
’ ) JOSE LUIS QUIROGA | Director Operativo
13 |NANCY ANDREAMORENO LOZANO | Directora de la Mujer Rural C0100 G20 PACHECO €0100 G20 7/12/2023
. . INGRITTS MARCELA | Directora de Cadenas
14 | MAURICIO CUESTAS Profesional Especializado C2028 G21 GARCIANINO Pecuarias 19/12/2023

Teniendo en cuenta los cuadros antes expuestas, se observan ocho (8) nombramientos y veinte
(20) encargos en la Planta Global de Personal del MinAgricultura para el cuarto trimestre de la
vigencia 2023. Sin embargo, se pudo observar que durante el trimestre evaluado se mantiene un
promedio de 32 vacantes.
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o ANALISIS DE VARIACION NOMBRAMIENTOS Y ENCARGOS VIGENCIAS

ANALISIS DE VARIACION NOMBRAMIENTOS Y ENCARGOS VIGENCIAS

CUARTO CUARTO VARIACIONES
DESCRIPCION | 1RiIMESTRE 2023 TRIMESTRE 2022 ABSOLUTA RELATIVA

Nombramientos 8 10 -2 -20%

Encargos 20 15 5 33%

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion de Talento humano durante el cuarto triemstre de 2023, e informes de
Austeridad del gasto cuarto triemstre de la vigencia 2022. Publicados en la pagina w eb del Ministerio

De lo anterior se concluye, con la variacién de nombramientos y encargos de esta vigencia, con
respecto a la vigencia anterior, observando una disminucion del 20%, en nombramientos y un
aumento del 33%, en encargos.

2. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION (Art. 3. Decreto 444-2023)

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacion suministrada por
el Grupo de Contratos, mediante correo electrénico de fecha 11 de enero de 2024. Referente a
relacion de Contratos de prestacion de servicios profesionales, apoyo a la gestion, modalidad
acuerdos marco de precios y otras contrataciones.

De acuerdo con la verificacion de la informacién allegada por la Coordinacién del Grupo de
Contratos, con corte a 31 de diciembre de 2023, se evidencio la siguiente contratacion para el cuarto
trimestre de la vigencia 2023:

CONTRATACION ESTATAL CUARTO TRIMESTRE 2023 ANALISIS OCI

MODALIDAD DE CONTRATACION MODALIDAD CANTIDAD VALOR
Prestacion de Servicios Profesionales Contrato 90 1.820.221.000,00
Apoyo a la Gestién Contrato 13 96.365.632,00

TOTAL 103 1.916.586.632,00

FUENTE: Informacion recibida por el Grupo de Contratacion para el cuarto trimestre vigencia 2023

Del cuadro anterior, se precisa durante el cuarto trimestre de 2023, el MinAgricultura suscribié un
total de 103 contratos, que corresponden a la modalidad de servicios profesionales el 87% que
representan a 90 contratos y el 13% por contratos de apoyo a la gestion, representan a 13 contratos.

De igual forma, se suscribieron cinco (5) Orden Compra que ascienden a la suma de
$11.681.151.279,00 distribuidos, asi:
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CONTRATACION ESTATAL CUARTO TRIMESTRE 2023 ANALISIS OCI

MODALIDAD DE CONTRATACION MODALIDAD CANTIDAD VALOR
Orden de compra Contrato 5 11.681.151.279,00
TOTAL 5 11.681.151.279,00

FUENTE: Informacion recibida por el Grupo de Contratacién para el cuarto trimestre vigencia 2023

Asi mismo se verifica el comportamiento de variacion a la contratacion estatal del MinAgricultura
durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, comparado a lo reportado en el mismo periodo para
la vigencia anterior, de acuerdo con la informacién suministrada por la Coordinacion Grupo de
Contratos, en sus vigencias correspondientes, se determinando lo siguiente:

CONTRATACION ESTATAL VARIACION VIGENCIAS
VARIACIONES
CUARTO TRIMESTRE 2023 CUARTO TRIMESTRE 2022

MODALIDAD DE CONTRATACION CONTRATO CANTIDAD VALORES
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA
Prestacion de Servicios Profesionales 90 1.820.221.000,00 51 886.356.672,00 39 76% 933.864.328,00 105%
Apoyo a la Gestion 13 96.365.632,00 5 21.790.745,00 8 160% 74.574.887,00 342%
TOTAL 103 1.916.586.632,00 56 908.147.417,00 47 " 84% 1.008.439.215,00 111%

FUENTE: Informacién recibida del Grupo de Contratacion para el cuarto trimestre de la vigencia 2023 e informacion publicada en la pagina w eb del Ministerio informe de austeridad del gasto del cuarto
trimestre de la vigencia 2023. Oficina Control Interno Gestion.

Como puede observarse en el cuadro anterior, los contratos suscritos en el cuarto trimestre de la
vigencia 2023, comparados a lo reportado en el mismo periodo para la vigencia 2022, se evidencia
un aumento relativo del numero de contratos del 84%, por un valor que asciende a
$1.008.439.215,00., observando cuarenta y siete (47) contratos de mas, que se discriminan, asi;
treinta y nueve (39) de prestacion de servicios profesionales y ocho (8) de apoyo a la gestion.

Adicionalmente, es preciso sefialar el comportamiento de variacion a la contratacion estatal por
Orden Compra durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, comparado a lo reportado en el
mismo periodo para la vigencia anterior, de acuerdo con la informacién suministrada por la
Coordinacion de Contratos, observando lo siguiente:

CONTRATACION ESTATAL VARIACION VIGENCIAS

VARIACIONES
MODALIDAD DE |  CUARTO TRIMESTRE 2023 |  CUARTO TRIMESTRE 2022 CANTIDAD VALORES
CONTRATACION
For— — or— — ABSoLUTA| RELATVA [ ABSOLUTA | RELATIVA
%gr‘;"p‘r’: 5 11.681.151279,00 10 3.277.130.842,00 -5 50% | 8.404.020.437,00 256%

FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Contratacion para el cuarto trimestre de la vigencia 2022 e informacion publicada en la pagina w eb del Ministerio
informe de austeridad del gasto cuarto trimestre de la vigencia 2022. Oficina Control Interno Gestion.
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Por lo anterior, se determinaron los contratos por orden de compra suscritos en el cuarto trimestre
de la vigencia 2023, comparados a lo reportado en el mismo periodo para la vigencia anterior,
determinando un mayor valor absoluto de $8.404.020.437,00 relativamente con la vigencia anterior
del 256%, con respecto a la vigencia evaluada.

Con fundamento en la informacion recibida y analizada por el auditor, durante el cuarto trimestre de
la vigencia 2023, se suscribieron 103 contratos de prestacion de servicios profesionales y Apoyo a
la gestion, determinado a diciembre 31 de 2023, existen 293 funcionarios en la Planta Global del
Minagricultura, que evidencia la siguiente estadistica:

PLANTA DE PERSONAL Y CONTRATACION ESTATAL CUARTO
TRIMESTRE 2023

CONTRATACION
SUSCRITA ; 103; 26%

4

PLANTA GLOBAL
DE PERSONAL ;
293; 74%

FUENTE: Informacién recibida de la Coordinacién de Contratos para el cuarto trimestre de la
vigencia 2023.

Por lo expresado anteriormente, se concluye que el MinAgricultura cuenta durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2023 (diciembre 31 2023) con 293 funcionarios en la Planta Global de
Personal, equivalente a un (74%) y un consolidado de contratistas (Prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion) de 103 contratos suscritos, que corresponde al (26%).

3. HORAS EXTRAS Y VACACIONES. (Art.4. Decreto 444-2023)

Se solicito informacion a la Subdirecciéon Administrativa — Grupo Talento Humano, mediante correo
electrénico de fecha 22 de diciembre de 2023:

1. Horas extras: Listado de personal que hayan laborado tiempo adicional, (Total horas
extras, Valor por mes), adjuntar acto administrativo (Resolucién de pago).
Acumulado. (octubre, noviembre y diciembre de 2023).

2. Vacaciones: Listado de personal que tengan vacaciones acumuladas de dos
periodos en adelante, vacaciones interrumpidas (motivo de interrupcion) y si estas
han sido compensadas en dinero (motivo de la remuneracién). adjuntar acto
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administrativo (Resolucion de pago). Acumulados. (octubre, noviembre y diciembre
de 2023).

3.1. HORAS EXTRAS

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informaciéon suministrada por
la Subdireccién Administrativa - Grupo de Talento Humano, mediante correo electronico de fecha
10 de enero de 2024, referente a horas extras laboradas durante el cuarto trimestre (Octubre,
noviembre y diciembre) de la vigencia fiscal 2023, confrontadas con los actos administrativos que
soportan el pago, asi:

1. Mediante la Resolucién 000381 del 15 de noviembre de 2023, por la cual se autoriza el pago de
Horas Extras laboradas en el mes de octubre de 2023, por valor de $20.304.802,00, a los
funcionarios que se relacionan a continuacion:

OCTUBRE
NOMBRE FUNCIONARIO NUMERO
e VALOR

1 AMAYA MENESES, ALBEIRO 100 1.256.808,00
2 ARDILA CHAPARRO, FELIZ FERNANDO 100 1.076.093,00
3 ARIZA RUBIO, KEVIN FAURICIO 100 1.027.989,00
4 BARRETO CHALA, GERMAN 100 1.424.383,00
5 BAUTISTA BAUTISTA, ANDREY EDUARDO 100 1.424.383,00
6 CASTILLO PAEZ, CARLOS ANDRES 100 1.273.566,00
7 DAVILA LOPEZ, CARLOS FRANCELIAS 100 1.424.383,00
8 GARCIA SANCHEZ, FRANCINER 100 1.424.383,00
9 GUERRERO, ISIDRO 67 615.282,00
10 GUTIERREZ LADINO, VICTOR GERMAN 100 1.424.383,00
11 LOPEZ, ALVEIRO JOSE 100 1.076.093,00
12 LOZANO ALONSO JOSE PABLO 100 1.256.808,00
13 MORENO, OSCAR OMAR 100 1.382.490,00
14 ORTEGON GARZON, ARIEL 100 1.488.944,00
15 PEREZ BARRERA, OSCAR MAURICIO 100 907.049,00
16 PRADA GARCIA, JEAN CARLOS 100 1.027.989,00
17 BERNAL CRUZ LUZ HELENA 36 793.776,00
TOTAL 1.603 20.304.802,00

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion de Talento Humano para el cuarto trimestre de 2023.
Relacion de funcionarios segun Resolucion 000381 del 15 de noviembre de 2023. Por la cual se autoriza el
pago de Horas Extras del mes de Octubre de 2023.
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Teniendo en cuenta el cuadro anterior, quince (16) conductores y una (1) secretaria elaboraron
1.603 horas extras por un valor de $20.304.802,00, durante el mes de octubre de 2023.

2. Mediante la Resolucion 000452 del 13 de diciembre de 2023, por la cual se autoriza el pago de
Horas Extras laboradas en el mes de noviembre de 2023, por valor de $21.246.846,00, a los
funcionarios que se relacionan a continuacion:

NOVIEMBRE
NOMBRE FUNCIONARIO NUMERO
e VALOR

1 AMAYA MENESES, ALBERRO 100 1.273.567,00
2 | ARDILA CHAPARRO, FELIZ FERNANDO 100 1.076.096,00
3 | ARZA RUBIO, KEVIN FAURICIO 100 1.043.106,00
4 | BARRETO CHALA, GERVAN 100 1.445.330,00
5 | BAUTISTA BAUTISTA, ANDREY EDUARDO 100 1.273.567,00
6 | CASTILLOPAEZ, CARLOS ANDRES 100 1.256.808,00
7 | DAVILA LOPEZ, CARLOS FRANCELIAS 100 1.332.218,00
8 GARCIA SANCHEZ, FRANCINER 100 1.445.330,00
9 | GUERRERO, ISDRO 100 907.049,00
10 | GUTIERREZ LADINO, VICTOR GERMAN 100 1.445.330,00
11 |LOPEZ, ALVERO JOSE 100 1.076.093,00
12 |LOZANO ALONSO JOSE PABLO 100 1.319.649,00
13 |MORENO, OSCAR OMAR 100 1.445.330,00
14 | ORTEGON GARZON, ARIEL 100 1.620.459,00
15 | PEREZ BARRERA, OSCAR MAURICIO 100 907.049,00
16 |PRADA GARCIA, JEAN CARLOS 100 1.015.895,00
17 ARIZA CASTILLO MARIA DEL PILAR 40 648.018,00
18 BERNAL CRUZ LUZ HELENA 32 715.955,00

TOTAL 1.672 21.246.846,00

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de Talento Humano para el cuarto trimestre de 2023.
Relacion de funcionarios segun Resolucion 000452 del 13 de diciembre de 2023. Por la cual se autoriza el
pago de Horas Extras del mes de noviembre de 2023.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, quince (16) conductores y dos (2) secretarias elaboraron
1.672 horas extras por un valor de $21.246.846,00, durante el mes de noviembre de 2023.
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3. Mediante la Resolucién 000453 del 13 de diciembre de 2023, por la cual se autoriza el pago de
Horas Extras laboradas en el mes de diciembre de 2023, por valor de $13.388.046,00, a los
funcionarios que se relacionan a continuacion:

DICIEMBRE
NOMBRE FUNCIONARIO
VALOR
1 AMAYA MENESES, ALBEIRO 42 540.427,00
2 ARDILA CHAPARRO, FELIZ FERNANDO 49 554.188,00
3 ARIZA RUBIO, KEVIN FAURICIO 100 1.043.107,00
4 BAUTISTA BAUTISTA, ANDREY EDUARDO 40 527.860,00
5 CASTILLO PAEZ, CARLOS ANDRES 29 354.002,00
6 DAVILA LOPEZ, CARLOS FRANCELIAS 69 944.700,00
7 GARCIA SANCHEZ, FRANCINER 100 1.445.330,00
8 GUERRERO, ISIDRO 28 260.021,00
9 GUTIERREZ LADINO, VICTOR GERMAN 100 1.445.330,00
10 LOPEZ, ALVEIRO JOSE 46 516.525,00
11 LOZANO ALONSO JOSE PABLO 38 511.101,00
12 MORENO, OSCAR OMAR 100 1.445.330,00
13 ORTEGON GARZON, ARIEL 100 1.648.641,00
14 PEREZ BARRERA, OSCAR MAURICIO 60 583.536,00
15 PRADA GARCIA, JEAN CARLOS 100 1.043.107,00
16 ARIZA CASTILLO MARIA DEL PILAR 34 524.841,00
TOTALES 1.035 13.388.046,00
FUENTE: Informacion recibida de la Coordinaciéon de Talento Humano para el cuarto trimestre de 2023.
Relacién de funcionarios segun Resolucion 000453 del 13 de diciembre de 2023. Por la cual se autoriza el
pago de Horas Extras del mes de diciembre de 2023.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior, quince (15) conductores y una (1) secretaria elaboraron
1.035 horas extras por un valor de $13.388.045,00, durante el mes de diciembre de 2023.

Teniendo en cuenta los cuadros anteriores, el reconocimiento y pago de Horas Extras, durante el
cuarto trimestre de 2023, asciende al valor de $54.939.694,00., para el cumplimiento de las
actividades propias del MinAgricultura, fue requerido extender el horario de sus labores en 4.310
horas extras para este periodo evaluado, discriminados, asi:
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MES No. Eﬁ'ﬁﬁn VALOR
FUNCIONARIOS EXTRAS
oct-23 17 1.603 20.304.602,00
nov-23 18 1.672 21.246.845 00
dic-23 16 1.035 13.388.045 00
TOTAL 51 4310 54.939.694,00
FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion de talento humano, para
gl cuarto trimestre de 2023

Asi mismo, se evalud el comportamiento de variacion de Horas Extras del MinAgricultura durante el
cuarto trimestre de la vigencia 2023, comparado a lo reportado en el mismo periodo para la vigencia
anterior, de acuerdo con la informaciéon suministrada por la Coordinacion del Grupo de Talento
Humano, observando lo siguiente:

VARIACION HORAS EXTRAS VIGENCIAS

CUARTO TRIMESTRE 2023 CUARTO TRIMESTRE 2022 VARIACION
CONCEPTO
HORAS HORAS HORAS
EXTRAS VALOR EXTRAS VALOR EXTRAS ABSOLUTA | RELATIVA
HORAS 4.310 54.939.694,00 4170 45.125.221,00 140 9.814.473,00 22%
EXTRAS ' DR ' Ty D °
FUENTE: Informacién recibida del Grupo Talento Humano para el cuarto trimestre de la vigencia 2023 e Informe de Austeridad del

Gasto Publico cuarto Trimestre 2022 OCI. Publicado en la pagina Web del Ministerio

De acuerdo con el cuadro anterior, para el cuarto trimestre de 2023, el valor registrado por concepto
de horas extras aumento en el 22%, que asciende al valor de $9.814.473,00., en relacion con el
mismo periodo de la vigencia anterior.

3.2. VACACIONES.
De la informacién, suministrada por el Grupo de Talento Humano, mediante correo electronico de

fecha 10 de enero de 2024, referente a vacaciones acumuladas durante cuarto trimestre de la
vigencia 2023, permitio establecer:
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3.2.1. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS DOS (2) PERIODOS

Items

© o N O a b WO DN -

N N N o ala a a alalaiala
N =~ O © 0o N o o A W N -~ O

No.
Documento

53.101.651
23.161.469
11.347.693
74.346.621
80.361.345
52.253.197
80.865.210
19.354.188
20.410.595
39.540.115
40.374.904
1.024.546.587
52.518.254
13.884.355
53.049.875
79.491.524
52.198.536
52.165.896
79.278.511
79.294.910
51.817.120
14.237.719

Nombre

ABAUNZA SALAS, FANNY GIRENA
AGUAS PINEDA SOCORRO DEL CARMEN
ALDANA BELLO, PEDRO JAVIER
ARDILA CHAPARRO, FELIZ FERNANDO
ARIAS WALTEROS, CARLOS HUMBERTO
ARIZA CASTILLO, MARIA DEL PLAR

BAUTISTA BAUTISTA, ANDREY EDUARDO

BECERRA PINILLA, JAVIER

BELENO QUINTERO LUZ NELLY
BERNAL CRUZ, LUZ HELENA
CAMACHO PRIETO, OLGA LUCIA
CASTRO HERNANDEZ, ANGIE LORENA
CHAPARRO OROZCO, ALBA LUCIA
FRANCO MARTINEZ, JOSE VICENTE
GAMBOA MARTINEZ, YENY VIVIANA
GARCIA SANCHEZ, FRANCINER
GOMEZ CUERVO, LYDA CONSUELO
GONZALEZ, INGRID BIBIANA
GUTIERREZ LADINO, VICTOR GERMAN
GUTIERREZ SANDOVAL JUAN VICENTE
HUERTAS LOPEZ, FLOR DEL CARMEN
LOZANO CASTRO, NELSON ENRIQUE
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

52.589.169
79.726.664
11.518.291
51.956.654
79.381.404
93.119.843
39.950.432
19.277.404
80.166.324
1.018.453.095
79.881.885
80.367.445
52.660.306
3.024.748
11.791.798
1.098.797.780
52.443.450
32.723.045
52.026.644
51.832.745
53.105.393
52.177.673
51.592.771
1.016.004.411
1.019.091.851
17.337.975
52.166.354

MENESES GONZALEZ, BLANCA MARIA
MESA SALCEDO, JAVIER FERNANDO
MORENO, OSCAR OMAR

NAVARRETE VELOZA, SANDRA PATRICIA
NEREA GOMEZ, DANIEL

ORTEGON GARZON, ARIEL

ORTIZ ARIAS, FLOR ANGELA

OSORIO HERRERA, ANTONIO MARIA
PATINO TENORIO, JOHN EDILSON

PENA BECERRA, KEVIN DONOVAN DANIALAN
PEREZ BARRERA, OSCAR MAURICIO
PINZON PULIDO, Y URE ADDEL

PULIDO GONZALEZ, CLAUDIA MARISOL
PULIDO GONZALEZ, MANUEL ANTONIO
RENTERIA PALACIOS, EDISON JOSE
RIVERA LOPEZ, MARIA OFELIA

RIVEROS GARAY, KAROL YINETH
RODRIGUEZ CIFUENTES, LUZ MARY
RODRIGUEZ ROJAS, CLAUDIA JUDITH
ROMERO TORRES, BARBARA

RUBIO SALCEDO, LILIANA PATRICIA
SOTELO BERNAL, DORYS YAMLE
TOVARBERNAL, MARLENE

USUGA GARCIA, LEIDY JOHANNA
VARGAS PARRADO, JOHAN ALEXANDER
VELASQUEZ GONZALEZ, NESTOR EDUARDO
VILLALBA CABALLERO, ANA LILIANA

NN N N DN D N DN DN DN NN D DN DNDNDNDN DD DN DNDDND DD DN DNDDNDDN

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de Talento humano para el cuarto
triemstre de 2023
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3.2.2. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS TRES (3) PERIODOS

ltems

1

No.

Documento

79.720.269

Nombre

AVELLANEDA FLOREZ, RAUL ALBERTO

3

No de
Periodos

79.365.387

BAEZ GOMEZ, ORLANDO

82.382.161

CASTILLO HURTADO FELICIANO

19.461.877

CASTRO LOPEZ OMAR ORLANDO

79.400.912

CRUZ GRACIA, JOSE FERNANDO

41.773.519

HUERTAS LOPEZ ANA MARLENE

N|olo]l bl wWDN

79.648.550

LOPEZ, ALVEIRO JOSE

8

19.319.296

RUBIANO SANTOS, NEFTALI

Wl W] W[ W] W] W] w

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de Talento humano para el cuarto
trimestre de 2023

3.2.3. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS CUATRO (4) PERIODOS

Items

No.

Documento

Nombre

No de

periodos

51.947.451

RODRIGUEZ LOPEZ, OLGA LUCIA

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de Talento humano para el
cuarto trimestre de 2023

3.2.4. REPORTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS

ltems Documento Nombre MOTIVO
1 82.382.161 [FELICIANO CASTILO HURTADO POR NECESIDADES DEL SERVICIO
2 79.791.946 |CAMILO ANDRES CUJAR RODRIGUEZ | POR NECESIDADES DEL SERVICIO
3 79.513.837 |EFRAIN PALACIOS MONTANA POR NECESIDADES DEL SERVICIO
4 52.443.450 [KAROL YINETHRVEROS GARAY POR NECESIDADES DEL SERVICIO
5 51.817.120 |FLOR DEL CARMEN HUERTAS LOPEZ | POR NECESIDADES DEL SERVICIO
6 51.815.787 [NUBIA GARCIA BAUTISTA POR NECESIDADES DEL SERVICIO
7 20.410.595 |LUZ NELLY BELENO QUINTERO POR NECESIDADES DEL SERVICIO

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de Talento humano para el cuarto trimestre de 2023
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3.2.5. REPORTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS

Items No. Nombre Motivo
Documento
52 026.644 RODRIGUEZ ROJAS, CLAUDIA POR NECESIDADES DEL
1 ) ) JUDITH SERVICIO

Con base en la informacion anterior, se realizé resumen de periodos de vacaciones pendientes,
interrumpidas y compensadas por disfrutar de los servidores Publicos del MinAgricultura al cuarto
trimestre de la vigencia 2023, observando lo siguiente:

RESUMEN VACACIONES ACUMULADAS CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2023 E
_|
PERIODOS No. )
D| RIPCION OBSERVACIONES 5
ESCRIPCIO ACUMULADOS | FUNCIONARIOS =
2 49
Vacaciones acumuladas 3 8

4 1 PLANTA GLOBAL DEL MINAGRICULTURA 293 229,
FUNCIONARIOS A DICIEMBRE 31 DE 2023. ¢

Vacaciones interrumpidas 7

TOTAL 65

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion Talento humano para el cuarto trimestre de 2023

Frente al cuadro anterior, se concluye que existen setenta y seis (65) servidores Publicos, que
presentan mas de un periodo de vacaciones pendientes por disfrutar, de los cuales, cuarenta y
nueve (49) cuentan con dos (2) periodos, ocho (8) con tres (3) periodos y un (1) servidor publico
con cuatro periodos, siete (7) interrumpieron sus vacaciones. Lo cual indica que el 22%, de la planta
global de personal del Ministerio no han programado aun sus vacaciones en esta vigencia.

Dadas las anteriores circunstancias, es importante reforzar las medidas implementadas por la
entidad, con el fin dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4° del Decreto 444 del 29 de
marzo de 2023*y la Circular interna No.000002 del 9 de abril de 2021 del Ministerio, de tal manera
que los funcionarios no registren mas de un periodo de vacaciones pendiente por disfrutar.

4. ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE
SEDE Y ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. (Art.5. Decreto 444-2023)

Teniendo en cuenta lo establecido, se relaciona la informacion suministrada por la Subdireccion
Administrativa - Grupo de Almacén, mediante correo electrénico de fecha 10 de enero de 2024

3 Por regla general, las entidades deben contar con un Plan de Vacaciones, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo
por necesidad del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro podran ser compensados en dinero.
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En atencion al correo que precede la Coordinacion de Almacén, permite informar lo siguiente:

1. En atencion al requerimiento de informacion “Relacion de contratos u érdenes de compra de
papeleria y utiles de escritorio Cuarto Trimestre de 2023 (adquisicion u otro medio de pago).
(Contratacion, orden de compra y acuerdos marco). Recursos de Inversién y/o
Funcionamiento, informacion acumulada (octubre, noviembre y diciembre de 2023)”, me
permito informarle que a la fecha el Grupo Almacén no ha recibo reportes de ingresos de
papeleria y utiles de escritorio por parte de las dependencias.

2. Relacion compras de bienes Muebles, cuarto trimestre 2023. (Contratacion, orden de compra
y acuerdos marco). Recursos de Inversiéon y/o Funcionamiento, informacion acumulada
(octubre, noviembre y diciembre de 2023); el Grupo Almacén no ha recibo reportes de
ingresos de bienes muebles por parte de las dependencias.

5. SUMINISTRO DE TIQUETES. (Art.7. Decreto 444-2023)

Mediante la Resolucion No.000404 del 31 de octubre de 2023, que en el Articulo 1. Resuelve crear
en la Secretaria General del Ministerio de MinAgricultura, el Grupo Interno de Trabajo que se
denominara: Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, se relaciona la informacidon suministrada por la
Secretaria General - Grupo de Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, mediante correo electronico
de fecha 22 de enero de 2024, referente al consumo de tiquetes aéreos en el periodo evaluado y
relacién por dependencia, se analiza los consumos, comparados con la vigencia anterior para el
cuarto trimestre de 2023, asi:

SUMINISTRO DE TIQUETES DURANTE CUARTO TRIME STRE VIGENCIA 2023 OCI

MES CONSUMO DE TIQUETES VALOR
oct-23 242 174.113.355,00
nov-23 293 219.373.030,00
dic-23 154 135.798.015,00
TOTAL 689 529.284.400,00
FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General - Coordinacion de Comisiones,
Desplazamiento v Viaticos, para el cuarto triemstre de 2023.

Con base en la informacion anterior, aportada por la Secretaria General - Grupo de Comisiones,
Desplazamiento y Viaticos, se observa que se utilizaron 689 tiquetes por valor de $529.284.400,00,
en las dependencias del MinAgricultura, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023.

5.1. CONSUMO DE TIQUETES POR DEPENDENCIA

De acuerdo con lo informado anteriormente, referenciamos el consumo de tiquetes por dependencia
del MinAgricultura durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, asi:
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CANTIDAD
ITEMS DEPENDENCIA TIQUETES VALOR TOTAL |parTicipacion
1 Subdireccién Administrativa (Funcionamiento) 55 31.010.747,00
2 |Oficina Asuntos Internacionales 10 23.743.160,00
3 | Direccién de Bienes Publicos 66 59.858.210,00 10%
4 Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 132 98.145.548,00 19%
5 Direccién Mujer Rural 33 28.787.412,00
6 Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 28 24.361.624,00
7 Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 27 16.353.495,00
8 Direccién de Innovacion Tecnologico y Proteccion Sanitaria 84 57.622.940,00 12%
9 Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales 141 104.049.309,00 20%
10 | Viceministro de Asuntos Agropecuarios 57 41.556.754,00 8%
11 |Viceministro de Desarrollo Rural 10 9.289.677,00
12 | Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 38 27.081.630,00
13 | Oficina de las Tecnologias de la Informacion y de las Cominicaciones 8 7.423.894,00
TOTAL COMSUMO DE TIQUETES CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2023 689 529.284.400,00 70%

FUENTE: Informacién recibida del Grupo de Viaticos, Comisiones y Desplazamiento, para el cuarto trimestre de 2023

Lo observado en el cuadro anterior, permite establecer el consumo de tiquetes por dependencia en
el Ministerio, en cabeza de cuatro (5) dependencias con el 70% del total de tiquetes solicitados
durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, por un valor que asciende a $529.284.400,00.

Asi mismo se verifica el comportamiento del consumo de tiquetes durante el periodo evaluado,
confrontado con el consumo del mismo periodo de la vigencia anterior, observando la siguiente
variacion:

CONSUMO DE TIQUETES VARIACION VIGENCIAS

VIGENCIA VIGENCIA

VARIACION
2023 VALOR CUARTO 2022 VALOR CUARTO
No. TRIMESTRE 2023 No. TRIMESTRE 2022 No. VARIACION VARIACION| VARIACION
TIQUETES TIQUETES TIQUETES ABSOLUTA RELATIVA | ABSOLUTA
689 529.284.400,00 536 263.755.759,00 153 265.528.641,00  29% 101%

FUENTE: Informacion recibida de la secretaria General Grupo de Viaticos, Comisiones y Desplazamiento, para el cuarto trimestre de 2023

De lo anterior, se concluye que para el cuarto trimestre de la vigencia 2023, se presenta un aumento
en el consumo de tiquetes, respecto a la vigencia anterior, correspondiente a ciento cincuenta y tres
(153) tiquetes por valor de $265.528.641,00., variacién relativa de aumento en tiquetes del 19% y
aumento en el gasto del 101%.
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6. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS (Art.8. Decreto 444-2023)

Mediante la Resolucion No.000404 del 31 de octubre de 2023, que en el Articulo 1. Resuelve crear
en la Secretaria General del Ministerio de MinAgricultura, el Grupo Interno de Trabajo que se
denominara: Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se relaciona la informacion suministrada por la Secretaria General
Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos, no se recibié informacion, referente a relacién
de Comisiones al interior y exterior.

Se relaciona la informacion suministrada por la Subdireccion Financiera Grupo de Presupuestos,
mediante correo electronico de fecha 9 de enero de 2024, referente a relacion de Comisiones al
interior y exterior, para la cual se elaboré el siguiente cuadro resumen para el cuarto trimestre de
2023:

6.1. COMISIONES AL INTERIOR CUARTO TRIMESTRE 2023

COMISIONES REALIZADAS AL INTERIOR DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

ORIGEN DE LOS RECURSOS No-.

COMISIONES VALOR
FUNCIONAMIENTO 44 19.974.880,00
INVERSION 751 528.273.806,00
TOTAL 795 548.248.686,00
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Presupuesto para el cuarto trimestre de la

vigencia 2023

6.2. COMISIONES AL EXTERIOR CUARTO TRIMESTRE 2023

COMISIONES REALIZADAS AL EXTERIOR DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

No.
ORIGEN DE LOS RECURSOS
COMISIONES VALOR
FUNCIONAMIENTO 4 16.471.485,00
TOTAL 4 16.471.485,00

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccion Financiera Grupo Presupuesto para el cuarto trimestre de la
vigencia 2023

Con base en la informacién anterior, el analisis evidencié setecientos noventa y cinco (795)
comisiones al interior por valor de $548.248.686,00., con recursos de funcionamiento e inversion y
cuatro (4) comisiones al exterior por valor de $16.471.485,00., con recursos de funcionamiento
durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023.
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6.3. COMISIONES AL INTERIOR POR DEPENDENCIAS CUARTO TRIMESTRE 2023

De igual manera, referenciamos la informacién de viaticos por comisiones al Interior y exterior de
gastos de viaje efectivamente causado y pagados durante el cuarto trimestre de 2023, por
dependencias del MinAgricultura, asi:

COMISIONES AL INTERIOR CUARTO TRIMESTRE 2023 OCI

ANO 2023
DEPENDENCIA No. VALOR PARTICIPACION
COMISIONES

Oficina de Asuntos Internacionales 13 11.034.423,00
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 125 65.857.498,00 16%
Direccion de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas 1 506.892,00
Direccion de Capacidades Productivas y Generaciéon de Ingresos 166 177.734.819,00 21%
Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 28 14.742.026,00
Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales 58 48.282.444,00
Direccion de la Mujer Rural 58 38.715.654,00 7%
Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 50 29.556.403,00
Direccion Innovacion Desarrollo Tecnolégico Proteccion Sanitaria 102 66.132.679,00 13%
Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva 24 17.804.431,00
Oficina de Tecnologias de la Informacién ylas Comunicaciones 63 24.855.147,00 8%
Subdirecciéon Administrativa 44 19.974.880,00
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 27 12.924.974,00
Viceministerio de Desarrollo Rural 36 20.126.416,00

TOTAL 795 548.248.686,00 65%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Financiera Grupo de Presupuesto, para el cuarto trimestre de 2023

El cuadro anterior, permitio establecer el acumulado de comisiones realizadas por las dependencias
del Ministerio, donde se observa cinco (5) dependencias que realizaron el 65% del total de
Comisiones por viaticos realizadas en el periodo, por valor de $373.295.797,00, que corresponde
al 68% del valor total de los gastos causados y pagados por el Rubro de Comisiones por viaticos
del MinAgricultura, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023.

6.4. COMISIONES AL EXTERIOR POR DEPENDENCIAS CUARTO TRIMESTRE 2023

COMISIONES REALIZADAS AL EXTERIOR DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

ANO 2023
DEPENDENCIA No. VALOR
COMISIONES

Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales 1 8.078.839,00
Oficina de Asuntos Internacionales 2 7.548.228,00
Viceministerio de Desarrollo Rural 1 844.418,00
TOTAL 4 16.471.485,00

FUENTE: Informacion recibida de la Subdirccion Financiera Grupo de Presupuestyo para el cuarto trimestre de 2023
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De igual forma, se observa en el cuadro anterior, la realizacion de gastos incurridos en comisiones
al exterior por valor de $16.471.485,00. En mérito de lo expuesto en el Articulo 10., del Decreto 444
del 29 de marzo de 2023...” Autorizacion previa al tramite de comisiones al exterior. Toda comision
de servicios y de estudios al exterior de servidores publicos de entidades que pertenecen a la rama
gjecutiva del orden nacional, debe justificar la exigencia de la presencia fisica y debera contar con
la autorizacion previa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica’.

o Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica certifica que la comision
registrada con cdédigo #103828 de JHENIFER MOJICA FLOREZ, servidor de
MinAgricultura. fue autorizada de conformidad con el numeral 14 del articulo 14 del
Decreto 2647 de 2022, cuyo destino principal sera SALVADOR - BRASIL del 2023-12-
12 al 2023-12-16. Esta aprobacion se realizé en virtud de la delegacion que la Jefe de
Despacho Presidencial efectudé a través de la Resolucién No. 0236 de 01 de abril de
2022.

o El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica certifica que la comision
registrada con cédigo #101733 de MARTHA VIVIANA CARVAJALINO VILLEGAS, servidor
de MinAgricultura, fue autorizada de conformidad con el numeral 14 del articulo 14 del
Decreto 2647 de 2022, cuyo destino principal sera ROMA - ITALIA del 2023-10-25 al 2023-
10-25. Esta aprobacion se realizé en virtud de la delegacion que la Jefe de Despacho
Presidencial efectud a través de la Resolucion No. 0236 de 01 de abril de 2022.

o El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica certifica que la comision
registrada con codigo #103832 de MARIO ALEJANDRO VALENCIA BARRERA, servidor de
MinAgricultura, fue autorizada de conformidad con el numeral 14 del articulo 14 del Decreto
2647 de 2022, cuyo destino principal sera SALVADOR - BRASIL del 2023-12-12 al 2023-
12-16. Esta aprobacion se realizé en virtud de la delegacién que la Jefe de Despacho
Presidencial efectud a través de la Resolucion No. 0236 de 01 de abril de 2022.

o El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica certifica que la comision
registrada con codigo #103833 de SERGIO ANDRES MARTINEZ OSORIO, servidor de
MinAgricultura, fue autorizada de conformidad con el numeral 14 del articulo 14 del Decreto
2647 de 2022, cuyo destino principal sera SALVADOR - BRASIL del 2023-12-12 al 2023-
12-16. Esta aprobacion se realizé en virtud de la delegacion que la Jefe de Despacho
Presidencial efectud a través de la Resolucion No. 0236 de 01 de abril de 2022.

De igual manera Para el cuarto trimestre de 2023, el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica aprobd una (1) comision al exterior, con cargo al presupuesto de la entidad, la cual
se detalla a continuacion y de la cual se adjunta la certificacion de aprobacion en archivo anexo.

COMISIONES CUARD TRIMESTRE 2003

| Total 5USD
Funclonario . Cargo . Fals . Eludafj Sallda ¥ Regresc Dura:lé-r*i Estado | Wiaticod T
un dia
f— BTN T richuicl o e
MAARTHA VIVIAMA CARMAJALING LU EGA T '1'”'31:{19:‘;3"""2"1 ALK | ROMA | 20231025 | 20231025 | Sempode |AUTOREADS  S200
GRADO dersnkzmie
I
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En el mes de octubre se autorizé una comisién para una funcionaria, por valor total de USD200. De
acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon 404 de 2023, El Grupo de Comisiones y
desplazamientos del Ministerio tiene a su cargo a partir del 01 de noviembre de 2023 al tramite de
comisiones al exterior.

Luego del andlisis realizado a las comisiones por viaticos durante el cuarto trimestre de 2023,
comparado a lo reportado en el mismo trimestre de la vigencia anterior, se observa lo siguiente:

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2022 VARIACION
No. VALOR CUARTO No. VALOR CUARTO COMISIONES VARIACION | VARIACION
COMISIONES | TRIMESTRE 2023 | COMISIONES | TRIMESTRE 2022 ABSOLUTA RELATIVA
795 548.248.686,00 497 335.988.977,00 298 212.259.709,00f  60%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera Grupo de Presupuesto para el Cuarto trimestre de la vigencia
2023

Aunado a lo anterior, y bajo el presente analisis, se concluye que para el cuarto trimestre de la
vigencia 2023, se observa aumento en el numero de comisiones realizadas de doscientos noventa
y ocho (298), que en términos relativos representa el 60% de incremento frente a las realizadas
durante el mismo periodo de la vigencia anterior, con un aumento absoluto del gasto causado y
pagado por valor de $212.259.709,00

7. EVENTOS. (Art.11. Decreto 444-2023)
Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacién suministrada por
la Subdireccion Administrativa — Grupo de Talento Humano, mediante correo electrénico de fecha

10 de enero de 2024, referente a eventos y capacitaciones para el cuarto trimestre de la vigencia
2023, evidenciando las siguientes actividades:

7.1. REALIZACION DE CAPACITACIONES.
Para el cuarto trimestre de 2023 se realizaron 10 jornadas de capacitacion donde participaron 404

servidores (funcionarios y contratistas) publicos del Ministerio de Agricultura y se detallan a
continuacion:
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ITEMS FECHA DESCRIPCION o
PARTICIPANTES
1 1 al 31octubre INDUCCION 3
2 19-oct CAPACITACION AUTOEXAMEN DEL SENO 37
3 12-oct CAPACITACION ATENCION AL CIUDADANO 30
4 25-oct CAPACITACION BUENAS PRACTICAS Y USO EFICIENTE DEL AGUA 16
5 26-oct CAPACITACION PQRDS 64
6 14-nov CAPACITACION SEGURIDAD DE LA INFORMACION 114
7 15-nov CAPACITACION PREVENCION DEL ACOSO LABORAL 37
8 28-nov CHARLA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 88
9 29-nov CHARLA HUELLA DE CARBONO 14
10 1-dic INDUCCION 1

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de Talento Humano, para el cuarto trimestre de 2023

De lo anterior se precisa, para este trimestre se llevo a cabo la capacitacidén Atencion al ciudadano
por valor de $15.798.000,00.

7.2. REALIZACION DE EVENTOS.
Con respecto a las actividades de bienestar se realizaron en total 23 actividades (eventos) y

participaron en total 1.191 servidores (funcionarios y contratistas) distribuidos en cada actividad, las
cuales se detallan a continuacion:

ITEMS FECHA DESCRIPCION PARTI g;.ANTES
1 1AL 31 octubre ENVIO TARJETA DE CUMPLEANOS 64
2 3,10,17,24,31 octubre | MARTES DE BIENESTAR - COLSUBSIDIO 13
3 10-oct TALLER PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS 12
4 10,11,20 octubre CAMPEONATO INTERNO DE BOLOS 80
5 11 octubre JORNADA DONACION DE SANGRE 43
6 *11 octubre MASAJES DE CABEZAY CUELLO 15
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7 1 2 octubre CHARLAHIGIENE POSTURAL 12
8 12-oct CHARLARIESGO CARDIOVASCULAR 13
9 13-oct CLASE RUMBATERAPIA 7
10 26-oct CELEBRACION CUMPLEANOS OCTUBRE 20
11 28-oct CELEBRACION HALLOWEEN NINOS 74
12 31-oct EXALTACION A GRETY BALCAZAR POR PENSION 1
13 1 al 30 noviembre ENVIO TARJETADE CUMPLEANOS 62
14 7,14,21,28 noviembre ' MARTES DE BIENESTAR - COLSUBSIDIO 19
15 10-nov CHARLA PREVENCION DE ENFERMEDADES 17
RESPIRATORIAS
16 17-nov CELEBRACION CUMPLEANOS 17
17 22 AL 24 noviembre JUEGOS TRADICIONALES MINAGRICULTURA 2023 109
18 22 - 23 noviembre |ACTIVIDAD ACONDICIONAMIENTO FISICO 18
19 23-nov TERCERAFERIADE EMPRENDEDORES 18
20 1 AL 31 diciembre ' ENVIO TARJETADE CUMPLEANOS 43
21 1-dic RENOVACION DE VALORES 483
22 4 al 6 diciembre VACACIONES RECREATIVAS 41
23 17-dic CELEBRACION CUMPLEANOS 10

De lo anterior se precisa, para este trimestre se llevaron a cabo actividades de bienestar por valor
de $190.764.714,00.

Por lo relacionado anteriormente, se concluye que, para la actual vigencia, el MinAgricultura, adopto
las medidas necesarias para garantizar el maximo aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en el desarrollo de sus funciones, eventos y capacitaciones, no
solamente para la instalacion de las infraestructuras indicadas y necesarias, sino también para
mantener actualizadas y con la informacion completa con los medios e instrumentos tecnoldgicos.

8. ESQUEMAS DE SEGURIDAD. (Art.12. Decreto 444-2023)
Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedié a efectuar analisis
y verificacion a la informacion enviada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios

Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 10 de enero de 2024, referente a esquemas
de seguridad del Ministerio para el cuarto trimestre de la vigencia 2023.
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No se recibio informacion por parte de la Coordinacion de Servicios Administrativos, para el cuarto
trimestre de 2023, referente al esquema de seguridad del Ministro, de la Unidad Nacional Proteccion
(UNP). Limitacion a la informacion.

8. VEHICULOS OFICIALES. (Art.14. Decreto 444-2023)

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedi6 a efectuar analisis
y verificacion a la informacion enviada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 10 de enero de 2024, correspondiente a
relaciéon de vehiculos oficiales y consumo de combustible durante el cuarto trimestre de la vigencia
2023, utilizados por el MinAgricultura:

8.1. RELACION DE VEHICULOS PROPIEDAD DEL MINAGRICULTURA 'Y ASIGNADOS.

Se incluye en el actual informe lo manifestado en el informe allegado por la Coordinacion de
servicios Administrativos... “La Coordinacion y Asignacion de vehiculos y conductores del parque
Automotor, mediante el formato de asignaciones de vehiculos F02-PR-ALI-23 versién 2, tomando.
El registro de informacion general del vehiculo y documentacién, tomando el registro de equipos y
accesorios del vehiculo tomando observaciones y firmada por el conductor que entrega y recibe el
vehiculo, por medio de una matriz relacionamos la distribucion y movimientos de vehiculos y
conductores segun sean asignados, se muestran también los vehiculos en operacion y vehiculos
varados, asignacion de parqueaderos segun asignacion’.

COORDINACION Y DISTRIBUCION DE CONDUCTORES Y VEHICULOS MADR

JENTIFICACIO| CONDUGCTOR DEPEMDENCIA MOMERE DIRECTIVO PLACA TIPO DE PLACA YEHICULO MODELO ENTIDAD PARRUEADERO ESTADO
Loxsir | PARTICULAR UME [ TOVETAPRADD | 505, (EFETTEE AETLES ROSARID (175] EM OFERACIAN
33,119,343 Ariel Ortegon Garzon L UEE‘;EE'SESS"\[“;NL?E
LEU4E7 PARTICULAR UM VOLKSWAGER 2022 ROSARIO [176] EMNOPERACION
= PROTECCION [UNE] 7
33,020,459 German Barreta
Decpache de s SefiaraMiniztrade [ [ oDseos OFICIAL TOYOTAPRAOO] 2o MADR ROSARID (178] ENOPERACION
1.022. 400,311 i e o ra. Jhenifer Maiica Fldrez
1.001,046,804 ANWSE30 OFICIAL YAMAHA HTEE0R 2014 rAADR [XTEY ENOFPERACION
7327851 DEL:zE FARTICULAR Pi-AHal 2008 COMODATE (VECOLY ROSARID (143] | SIMESTRO FALITAS CESAR
151,231 K760 |FARTICULAR-HIERIDD | KA MIRG 2023 MADR ROSARID (175] EM OFERACION
74,348,521 = | ocwkers OFICIAL FENAULT LOGAN| 2013 MaDR CENTRO (505) ENOPERACION
73.548.550 oBRTE oFIGIAL MISsAMSENTRA| 2o MADR CEMTRO (504) EN OPERACION
Ta491524 OBIZ7E OFICIAL MISSAM SEMTRA [ 2014 MADR CENTRO (502) EM OFERACION
79,669,764 ocKer OFICIAL FEMAULT LoGAN| 2013 MADE CENTRO (505) EN OFERACIEN
79,488,699 ocKzs aFicIAL FENAULT LOGAN| 2013 MADR CENTRO (508) EN OPERACION
7a738.435 OBEsSS oFICIAL TovoTaPRADD | 2000 MADR CEMTRO (51 EN OPERACION
78377320 EHv480 FARTICULAR Kl SOUL 201z | DESTINACION PROVISIOMAL (SAE) | ROSARIO (178 EM OFERACION
13,923,632 i | wmosa PARTICULAR rMaZ0A Cx-30 2022 | DESTMACION PROVISIOMAL [SAE) [ ROSARIO [(123) ENOPERACION
asmrams CEvees PARTICULAR CHEYROLETSAL| 2015 | DESTINACION PROVISIONAL (S4E] | CEMTRO (1208] EN OPERACION
DIFECCIGN RACIONAL DE
2161979 Donzez PARTICULAR TOvOTA SuRO 2013 ECTOM AT onAL ROSARIO [129) EN OPERACION
JEEP GRAN
a0,865.210 BoT7as PARTICULAR 2009 COMODATO (FINAGRD) FOSARIO (249) ENOPERACION
CHEROKEE
0,354,358 Jose Pablo Lozano Dirscein de Mujer Fural JEPSET PARTICULAR FEMAULT LOGAN| 2017 | DESTINACION PROVISIONAL (SAE] | CEMTRO(507) ENOPERACIEN
CONDUCTORES DISPONIBLES / SIN ASIGNACION DE USO PROVISIONAL
DISFOBLE i I i A i I I SIM ASIGHACIAN
e oreroBLE e oo = RENAULT oGN] zon [ cenTRo 08 VARADD TALLER
s s DISFOBLE [ CYFOTE FARTICULAR TovoTaFRADD [ 2008 COMODATO (AGROSAVIA] FOSARID (275) EM OFERACION
[ [ DISPOBLE [ [ FARTICULAR TOYOTAPRADD | 2014 | DESTINACION PROVISIONAL (SAE] | CENTRO (512] EN OPERACION
[ [ DISFOELE i Kiwlzdz FARTICULAR: e 202z | DESTINACION FROVISIONAL (SAE) | ROSARIO (139) EM OFERACIAN
[ [ DISPOBLE [ GHsaeT PARTICULAR TOYOTAPRADD | 2021 | DESTINACION PROVISIONAL (SAE] | ROSARIO (137) EN OPERACION
[ [ DISPOBLE [ ELv643 PARTICULAR rAZO8 3 2019 | DESTINACION PROVISIONAL [SAE) | ROSARIO (250) ENOPERACION

La anterior informacién se recibié del Grupo de Servicios Administrativos, para el cuarto trimestre
de la vigencia 2023.
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De lo anterior se concluye, con lo relacionado por la Coordinacion de Servicios Administrativos,
referente a resumen del parque automotor disponible del MinAgricultura durante el cuarto trimestre
de 2023:

BIEN CANTIDAD PROPIEDAD
VEHICULOS 10 MINAGRICULTURA
MOTOCICLETA 1 MINAGRICULTURA
VEHICULOS DESTINACION PROVISIONAL 9 SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPC. (S.A.E)
VEHICULOS EN COMODATO 4 VECOLSAS.A
VEHICULOS 2 UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION (U.N.P.)
TOTAL 26

FUENTE: Informacion recibido de la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos
para el cuarto trienstre de 2023

8.2. CONSUMO DE COMBUSTIBLE.

Analizada la informaciéon suministrada por la Coordinacion de Servicios Administrativos, mediante
correo electronico de fecha 10 de enero 2023, referente a relacion de consumo de combustible
durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, observando lo siguiente:

CONSUMO DE COMBUSTIBLE DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2023

MES CANTIDAD GALONES VALOR FACTURADO
oct-23 1.456.802 18.987.999,23
nov-23 1.185.758 15.411.950,16
dic-23 1.373.983 17.532.163,66

TOTAL 4.016.543 51.932.113,05

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, para el cuarto trimestre de 2023

Con base en el cuadro anterior, se evidencia un consumo de combustible para el cuarto trimestre
de 2023, de 4.016.543 galones de combustible por valor de $51.932.113,05., gastos incurridos y

pagados, que, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior, se observa la siguiente
variacion:
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VARIACION CONSUMO DE COMBUSTIBLE VIGENCIAS
CUARTO TRIMESTRE 2023 CUARTO TRIMESTRE 2022 VARIACIONES
TOTAL VALOR TOTAL
MES GALONES FACTURADO MES GALONES VALOR FACTURADO | GALONES ABSOLUTA RELATIVA
oct-23 1.456.802 18.987.999,23 oct-22 9.931.531,89 9.056.467,34
nov-23 1.185.758 15.411.950,16 nov-22 10.381.857,91 5.030.092,25
dic-23 1.373.983 17.532.163,66 dic-22 10.198.276,47 7.333.887,19
TOTAL 4.016.543 51.932.113,05 30.511.666,27 21.420.446,78 70%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Administrativa Grupo Servicios Administrativos, para el cuarto trimestre de 2023 e informe de Austeridad del Gasto
cuarto triemstre de la vigencia 2022, publicado en el pagina w eb del Ministerio.

De acuerdo con las variaciones descritas en el cuadro anterior, durante el cuarto trimestre de 2023,
comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se evidencia un aumento en el consumo
de combustible del 70%. Que corresponden a un aumento del gasto por valor de $21.420.447,00.
Todo lo anterior, permite concluir con las aclaraciones de la Coordinacion de Servicios
Administrativos referente al aumento del consumo de combustible durante el periodo evaluado. Asi.
“Los consumos del cuarto trimestre de la vigencia 2023 son superiores a los de la vigencia 2022,
esto debido al aumento en los precios del combustible lo cual se viene realizado mes a mes, de
igual forma a raiz de las comisiones a diferentes partes del pais en donde deben acudir los
funcionarios con los vehiculos adscritos al Ministerio”.

8.3. ADQUISICION DE NUEVOS VEHICULOS.

Durante este trimestre el Ministerio no ha adquirido mediante la modalidad de compra nuevos
vehiculos.

8.4. ESTADO DE COMPARENDOS DE LOS VEHICULOS PROPIEDAD DEL
MINAGRICULTURA

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedié a efectuar analisis
y verificacion a la informacion enviada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 10 de enero de 2024, referente al estado de
comparendos de los vehiculos propiedad del MinAgricultura, durante el cuarto trimestre de la
vigencia 2023.

En documento adjunto enviamos el consolidado al 31 de diciembre de 2023, de las infracciones,
comparendos y foto multas puestas a los vehiculos operativos del MADR, operados por los
Conductores Mecanicos adscritos a la Entidad.

Esta informacion se genera con la consulta realizada en la pagina web Nacional Simit de transito
consolidado el estado de que se encuentran los vehiculos.
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9. PAPELERIA'Y TELEFONIA. (Art.16. Decreto 444-2023)

De acuerdo con la informacion reportada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 10 de enero de 2024, se realiz6 la
verificacion de los gastos causado y pagados incurridos por concepto de servicios Publicos,
consumo de Telefonia y otros gastos legibles, pagados por el Ministerio, durante en el cuatro
trimestre de la vigencia 2023, comparados con la vigencia anterior, asi:

9.1. PAPELERIA.

Con base en el andlisis realizado a la informaciéon suministrada por la Subdireccion Administrativa
Grupo de Almacén, mediante correo electrénico de fecha 10 de enero 2024, referente a relacion de
compras de papeleria durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, evidenciando que la
Coordinacion Grupo de Almacén manifiesta...

e En atencion al requerimiento de informacion “Relacion de contratos u 6érdenes de compra de
papeleria y utiles de escritorio Cuarto Trimestre de 2023 (adquisicion u otro medio de pago).
(Contratacion, orden de compra y acuerdos marco). Recursos de Inversion y/o
Funcionamiento, informacién acumulada (octubre, noviembre y diciembre de 2023)”, me
permito informarle que a la fecha el Grupo Almacén no ha recibo reportes de ingresos de
papeleria y utiles de escritorio por parte de las dependencias.

9.2. TELEFONIA Y SERVICIOS PUBLICOS.

Se realiz6 la verificacion de los gastos causados y pagados por concepto de servicios Publicos;
consumo de Telefonia y otros gastos legibles, pagados por el Ministerio, durante en el cuarto
trimestre de la vigencia 2023, comparados con la vigencia anterior, asi:

ANALISIS COMPARATIVO SERVICID PUBLICO S VIGENCIAS

SERVICIOS PUBLICOS

PERIODC DE CUART O CUARTO WVARLACION
CONCEPTO SERVICIO TRIMESTRE TRIMESTRE
FACTURA 2023 2022
ABSOLUTA | RELATIVA

Energia sede MADR - Bancol Mezanine ootdic-Z3 117 506,07 0,00/ 87 525.180,00 19575 850, 00/ 20%
Energia MA DR Consorcic EMCA LI Cali ootdic-23 941 552 00 SO0 884,00 41.308,00 5%
A cuwsdwcto slcantarlbdo MinAgriculura, Bancol Mez anine y Davivienda. octdic-23 4 418 430 00 0,00 0, 1 EFDN D!
As=o MADR, Bancol Mezanine w Daviviends. octdic-23 18682 72238 1724 BE2 86 61 560, 48 _48L
Acusducto MADR Consorcio BMCA LI Csli [ ] 0,00 10, e

Mo viEtar mowil 000 0,00 0,10

Mo vistar TV oct-now-23 29421717 906208, 35 11551 18

Claro mdwi 1540157 26 0,00 1840157 .26,

Telefionis Mg movistar MA DR 00 0,00 10, e

Telefionia digitsl Bancol ETH 000 10,00 10, e [HeY
Telefionia Fia sede MADR , Bancol ETE octdic-Z23 20141 400 0 21.474.710,00 -1.333.310,00 -8
Telefonia andioga (Fia) s=d= MADRETE 000 0,00 0,10 o
Movistar GPS ootdic-Z3 1.6:39 580 0 1522 185,08 117.393, 32 B

FUENTE: Informacon recibida de B Coordinacon de Servicios Adminstrafvos para el cuaro rinestre d= B wigencia 2022, & nforme Austerdad d= gasto cuarto
trimestre 2022, publicado en la pagina w b del Miniserio.

|No s bgro essblecer el valor resl del conswmo del cusro mimestre de B wigencia 2022,

Sin recibr informacion
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De lo anterior, se concluye que para el cuarto trimestre de la vigencia 2023, se presenta un
incremento en el consumo de energia en las instalaciones del MinAgricultura, respecto a la vigencia
anterior, por valor de $19.976.890,00., que corresponde a un incremento en el gasto del 20%.

Con base en el analisis realizado por la Coordinacion de Servicios Administrativos... Manifiesta El
consumo de energia a tenido un incremento a comparacion a la vigencia 2022, este incremento es
debido al aumento al aforo del personal de manera presencial a la entidad.

9.3. CONSUMO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA.

Con la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electronico de fecha 10 de enero 2024. Se realizo la verificacion
de los gastos incurridos por concepto de Aseo y Cafeteria durante el cuarto trimestre de la vigencia
2023, comparados con el mismo periodo la vigencia anterior.

CUARTO CUARTO VARIACION
MES TRIMESTRE 2023 | TRIMESTRE 2022
CONTRATO CONTRATO ABSOLUTA RELATIVA
20230271 2020538
oct-23 54.803.430,81 43.765.853,00 11.037.577,81
nov-23 55.653.755,27 43.779.463,00 11.874.292,27
dic-23 50.726.521,09 44.007.281,00 6.719.240,09

TOTAL 161.183.707,17,  131.552.597,00 29.631.11017  23%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Admiistrativa Grupo de Servcios
Administrativos, para el cuarto trimestrte de 2023

El cuadro anterior es posible evidenciar, los gastos incurridos de aseo y cafeteria durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2023, se observa un incremento de $29.631.110,00, equivalente al 23% en
relacién con la vigencia anterior, es asi, que la Coordinacion de Servicios Administrativos, concluye
manifestando lo siguiente: Para la vigencia 2023, varia de acuerdo con los pedidos realizados y las
novedades presentadas en cuanto a personal y maquinaria, ya que se factura solo lo realmente
solicitado y recibido en cada periodo de ejecucion. Para este contrato se han realizado 9 pagos
hasta la fecha de presentacion del informe.

9.4. SEGURIDAD Y VIGILANCIA.
Con la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 10 de enero 2024. Se realiz6 la verificacion

de los gastos incurridos por concepto de Seguridad y Vigilancia durante el cuarto trimestre de la
vigencia 2023, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior.
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CUARTO CUARTO VARIACION
MES TRIMESTRE 2023 | TRIMESTRE 2022
CONTRATO CONTRATO
20200605 20230319 ABSOLUTA | RELATIVA
oct-23 132.432.982,00 107.754.261,00 24.678.721,00
nov-23 132.432.982,00 107.754.261,00 24.678.721,00
dic-23 132.432.982,00 107.754.261,00 24.678.721,00
TOTAL 397.298.946,00 323.262.783,00 74.036.163,00 23%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Admiistrativa Grupo de Servcios
Administrativos, para el cuarto trimestrte de 2023

De acuerdo con la informacién suministrada por la Coordinacion de Servicios Administrativos, para
el cuarto trimestre 2023, se observa un incremento en los gastos incurridos de seguridad y vigilancia
por valor de $74.036.163,00, equivalente al 23% en relacion con la vigencia anterior.

10. SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE
DATOS. (Art.17. Decreto 444-2023)

Con la informacion suministrada por la Subdireccion Financiera Grupo de Contabilidad, no se recibié
informacion. No se pudo verificar de los gastos incurridos por concepto de gastos causados de
suscripciones, publicaciones durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, comparados con el
mismo periodo la vigencia anterior.

11. AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O
RECUERDOS Y CONDECORACIONES. (Art.19. Decreto 444-2023)

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedi6 a efectuar analisis
y verificacion de la informacion recibida del Grupo de Talento Humano, mediante correo electronico
de fecha 10 de enero de 2024, referente a condecoraciones durante el cuarto trimestre de la vigencia
2023. La Coordinacion de Talento Humano manifiesta lo siguiente... Durante el cuarto trimestre de
2023, no se generaron actividades relacionadas con condecoraciones a servidores del Ministerio.

12. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. (Art.21. Decreto 444-2023)

Para el desarrollo del presente informe, se tomd como insumo la informacion suministrada por la
Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo electrénico de
fecha 11 de enero de 2023 e informacion reportada por la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del
Conocimiento, durante en el cuarto trimestre de la vigencia 2023.
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12.1. PLAN DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y CERO PAPEL

Para el desarrollo de esta informacion, se tomd como insumo la informacion reportada por la Oficina
de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de Gobernabilidad
de la Informacion y Gestion del Conocimiento, para la cual se realiza seguimiento a los consumos
detallados de papel impreso entre las diferentes dependencias del Ministerio, durante el cuarto
trimestre del afio 2023, evidenciando lo siguiente:

ITEMS

© 00 N O g~ W0 N -

N = A ala a a a a aia
o © 0 N o o s~ w N -~ O

DEPENDENCIA

Grupo de Tesoreria

Grupo de Contabilidad

Oficina Asesora Juridica

Grupo de Contratacion

Direccion de Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos
Despacho Ministro

Grupo de Talento Humano

Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales

Despacho Viceministro Desarrollo Rural

Grupo de Control Interno Disciplinario

Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales

Grupo de Conceptos Regulacién y Actuaciones Administrativas
Direccion de Cadenas Pecuarias Pesqueras y Acuicolas
Direccion Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico

Direccion de la Mujer Rural

Oficina Asesora de Planeacioén y Prospectiva

Oficina de Control Interno

Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios

Grupo de Servicios Administrativos

Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural
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18.733
16.507
9.578
6.152
6.093
5.985
5.763
5.644
5.341
4.674
4.206
4.142
3.911
3.684
3.466

PARTICIPACION

TOTAL CONSUMO
60.836
37.024
28.159
23.159
22.895

19%
12%
9%
7%
7%
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21 Grupo De Gestién Documental y Biblioteca 3.409

22 Grupo de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico 3.266

23 Secretaria General 3.225

24 Grupo de Gestion de Entidades Liquidadas 2.966

25 Oficina de Asuntos Internacionales 2.782

26 Subdireccion Administrativa 1.960

27 Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones 1.882

28 Grupo de Gestién Integral de Riesgos Agropecuarios 1.874

29 Grupo de Administracion del Sistema Integrado de Gestion 1.828

30 Grupo de Central de Cuentas 1.815

31 Grupo de Atencién de Procesos Judiciales y Jurisdiccion Coactiva 1.761

32 Despacho Viceministro Asuntos Agropecuarios 1.709

33 Grupo de Comunicaciones y Prensa 1.383

34 Grupo Atencion al Ciudadano 1.376

35 Grupo de Cadenas de Productos Agricolas Transitorios 1.179

36 Grupo de Comisiones Desplazamientos y Viaticos 1.144

37 Grupo de Almacén 890

38 Grupo de Polttica Exterior Sector Agropecuario 788

39 Grupo de Proteccion Sanitaria 584

40 Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano 438

41 Grupo de Presupuesto 415

42 Grupo de Ordenamiento Social y Productivo de la Propiedad Rural. 336

43 Grupo Proyeccion de Politicas y Gestion Intersectorial 317

44 Grupo de Gestién de Cooperacion Internacional 245

45 Subdireccion Financiera 136

46 Grupo Control Disciplinario interno 114

47 Cadena Leche 14

48 Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 6

TOTAL GENERAL POR DEPENDENCIA 313.794 55%

FUENTE: Informacion recibida Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de
Gestion de Gobernabilidad de la Informacién y Gestion del Conocimiento

Teniendo en cuenta lo anterior, durante el cuarto trimestre de la vigencia evaluada, se reporté un
consumo de papel impreso, carta y oficio de 313.794 hojas, donde se observan cinco (5)
dependencias con el mayor consumo de papel impreso, que corresponde al 55%., del total del
consumo de papel en el MinAgricultura durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023.
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12.2. SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Durante el periodo evaluado la Oficina de Control Interno realizo seguimiento al reporte de
facturacién durante el cuarto trimestre de 2023 (octubre, noviembre y diciembre 2023), confrontado
con la informacién relacionada en el informe realizado por la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y
Gestion del Conocimiento, determinando lo siguiente:

SEGUIMIENTO Y CONTROL INFORMACION REPORTADA PAPEL IMPRESO

CONTRATO 20220447 SOLUTION COPY LTDA

FACTURADO REPORTADO EN
MES No. FACTURA DIFERENCIA OBSERVACION
DESCRIPCION CANTIDAD |EL INFORMETICS
IMPRESION TAMARO CARTA B/IN 96.979 96.979 0 Valor reportado en el
IMPRESION TAMARO CARTA COLOR 7.766 7.766 informe tics 104.820.Mes
N ~ de octubre -23.0K
oct.23 VN 6768 |MPRESION TAMARO OFICIO B/IN 75 75 0
IMPRESION TAMANO OFICIO COLOR 0 0
IMPRESION Y/O COPIA IMPRESORA STAND ALONE 1517 0 1517 I (TPl B Gl eI
Austeridad del gasto IV
ESCANEO O DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS 173.316 0 173.316 Trimestre 2023
IMPRESION TAMARIO CARTA B/IN 88.693 99.739 0 Valor reportado en el
IMPRESION TAMARNO CARTA COLOR 7.110 7.110 informe tics 106.899.Mes
IMPRESION TAMARIO OFICIO B/IN 2 de noviembre -23.0K
nov-23 | FVNJ6997 ESIONTAMARO OFICO B/ 3 50 0
IMPRESION TAMARO OFICIO COLOR 0 0
IMPRESION Y/O COPIA IMPRESORA STAND ALONE 869 869 S eIl @ Sl
Austeridad del gasto IV
ESCANEO O DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS 90.903 90.903 Trimestre 2023
IMPRESION TAMARIO CARTA B/N
IMPRESION TAMARO CARTA COLOR
_ IMPRESION TAMARO OFICIO B/N
dic-23 FVNI 7025 [ o TAMARO OFICIO COLOR FACTURA SIN DESCRIMINAR VALORES PARA EL COBRO
IMPRESION Y/O COPIA IMPRESORA STAND ALONE
ESCANEO O DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS

FUENTE: Verificacion facturas contratista SOLUTION COPY LTDA de los meses de oct, nov y dic 2023, recibidas de la Coordinacion de Gobernabilidad de la Informacién y
Gestion del Conocimiento, para el cuarto triemstre de 2023.

OBSERVACION.1. Realizado el seguimiento a las facturas de cobro del contratista SOLUTION
COPY LTDA Contrato 447 de la vigencia 2022, de octubre, noviembre y diciembre de 2023, se
concluye que los servicios prestados de ESCANEO O DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS, no
se relacionan en el informe de la presente evaluacion, como gastos incurridos en el trimestre
incluidos en cada factura de cobro del contratista.

12.3. ESTADISTICAS GENERALES.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizo verificacion del gastos de consumo de papel impreso en
el Ministerio, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, comparados con la vigencia anterior,
evidenciando lo siguiente:
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CONCEPTO CUARTO CUARTO VARIACION

TRIMESTRE 2023 | TRIMESTRE2022 |~ ABSOLUTA |  RELATIVA

Hojas impresas 313.794 368.280 -54.486 -15%

FUENTE: Informacion suministrada por la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del
Conocimiento, e informe de Austeridad Eficiente del Gasto Publico, cuarto trimestre vigencia 2023 publicado
pagina w eb del Ministerio.

Acorde al cuadro anterior se puede apreciar, en el cuarto trimestre de la vigencia 2023 una
disminucion en el consumo de papel de 54.486 impresiones, comparado con el mismo periodo de
la vigencia anterior, es decir un 15% de disminucion.

Por otra parte, es importante mencionar la estadistica del trimestre evaluado, Total, de impresiones
realizadas 85.1% (313.794) Impresiones no liberadas de las maquinas 14.9 (54.170)

Total overview

Printed [313794)

m Saved (54170)

Recycled (0)

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion Gestiéon de Gobernabilidad
de la Informacién y Gestion del Conocimiento para el cuarto trimestre
de la vigencia 2023.

12.4. IMPACTO AMBIENTAL.

Por Ultimo, se concluye que el MinAgricultura durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023, hubo
un consumo de papel impreso de 313.794, hojas de papel carta y oficio, lo que provoco una serie
de efectos en el medio ambiente, entre los cuales se destacan:

&% Madera: 2593,98 Kg. Equivalente a 5,188 drboles
e Agua: 3204327

Electricidad: 8239.70

ooy 4861,42 kg de CO2

FUENTE: Informacién recibida de la Coordinacién Gestion de Gobernabilidad
de la Informacién y Gestion del Conocimiento para el cuarto trimestre
de la vigencia 2023.
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Dadas las anteriores circunstancias, se concluye como implementar la Estrategia Cero Papel del
MinAgricultura aplicable a todos los funcionarios y contratista de la entidad. Para tal fin se hace
necesario la implementacion de una estrategia que logre una eficiente gestion documental mediante
un proceso de diagnostico, analisis y evaluacion de las actividades administrativas para generar
cambios que promuevan impactos ambientales positivos en el Ministerio y en la sociedad en
general.

13. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CAMPANAS INTERNAS. (Art.21. Decreto 444-2023)

Para el desarrollo de la Sostenibilidad ambiental del Ministerio, se tomé como insumo la informacién
suministrada por la Subdireccion Administrativa — Grupo de Servicios Administrativos, mediante
correo electronico de fecha 10 de enero de 2024.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, se realiza la verificacion y seguimiento a
las campafias de motivacién, capacitacion, sensibilizacién y ahorro de servicios publicos para el
primer trimestre de la vigencia 2023, se incluye “informe recibido de la Coordinacion de
Servicios Administrativos para el cuarto trimestre 2023”, para las respuestas de los numerales
siguientes, la cual hace parte integral del presente informe de seguimiento de austeridad eficiente
del gasto Publico para el cuarto trimestre de la vigencia fiscal 2023, asi:

13.1. AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA.

En relacién con el programa de ahorro y uso eficiente de agua, actualmente se cuenta con la
instalacion de 23 pedales ahorradores de 26 lavamanos existentes correspondiente al 89% del total
de lavamanos; dichos pedales fueron adquiridos mediante el contrato para el suministro de
elementos de Ferreteria No. 20200392; por lo anterior, ya se cuenta con un alto nimero de dichos
dispositivos instalados en todos los pisos (3, 4 y 5) habilitados para oficinas dentro del Edificio Pedro
A. Lopez.

Dicha instalacién de lavamanos ahorradores esta orientada a contribuir con la preservacion y
proteccion del recurso hidrico y el ahorro de recursos econdmicos en el funcionamiento de las
instalaciones fisicas del Ministerio mediante la implementaciéon de actividades de ahorro y uso
eficiente del agua y asi mismo dar cumplimiento con el fin de dar cumplimiento con lo establecido
en el Decreto 3102 de 1997. Dicha actividad de instalacion de dispositivos ahorradores de agua fue
desarrollada en conjunto por el personal de mantenimiento y aseo del grupo de servicio
administrativos de la Entidad.

Adicionalmente, se realiza el seguimiento a los consumos de agua de las sedes del Ministerio. Para
estos consumos no es posible evaluar el porcentaje de ahorro teniendo en cuenta que para el afio
2022 se encontraba averiado el medidor por lo cual la empresa de acueducto facturaba solo un
consumo minimo de 82m3 para dicho afio. Para diciembre de 2022 se instalé un nuevo medidor; y
para enero de 2023 llego el recibo reportando un consumo por 257m3 lo que corresponde a un
consumo mas de tres veces mayor al que se venia facturando sobre un promedio los ultimos meses
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de 2022. Por esta razén no se cuenta con una linea base real de consumos de agua para 2022
pues se venia facturando sobre un promedio mencionado determinado por la EAAB.

El medidor nuevo fue instalado en diciembre de 2022 y a partir de enero de 2023 se empez6 a
realizar la medicion exacta del consumo de agua, la cual se relaciona en la siguiente tabla:

CONSUMO DE AGUA MINAGRICULTURA 2023

N° Mes Consumo agua
(m3)

1 Enero 257

2 Febrero 357

3 Marzo 269

4 Abril 248

5 Mayo 388

6 Junio 321

7 Julio 318

8 Agosto 340

9 Septiemb 378

re
10 Octubre 297

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de servicios Administrativos
para el cuarto trimestre de la vigencia 2023.

Como se puede apreciar en la tabla anterior referentes al consumo de agua se evidencia el mes de
octubre con el menor consumo y el mes de septiembre con el mayor consumo. No se relaciona el
consumo de agua del mes de noviembre y diciembre teniendo en cuenta que no se ha recibido la
facturacién por parte de la empresa de acueducto.

13.2. AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA.

En relacién con el programa de ahorro y uso eficiente de energia, se realiza de manera continua
durante el trimestre transcurrido la instalacion de tubos de luminarias ahorradoras TS y T8 vy
bombillas ahorradoras tanto en el edificio Pedro A. Lépez, como en las sedes de Mezanine y Bancol,
realizando el reemplazo de las luminarias que ya se encuentran obsoletas o averiadas.

La instalacion de dichas luminarias ahorradoras se realiza en el marco de las actividades de ahorro
y uso eficiente de la energia con el fin de contribuir con la disminuciéon del consumo de energia
eléctrica en las sedes del Ministerio. Adicionalmente se cuente con de sensores de movimiento

instalados para el encendido automatico de luces, ya que dicha actividad contribuye el ahorro de la
energia.
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AHORRO EN EL CONSUMO DE ENERGIA MINAGRICULTURA 2022-2023
Consumo energia Consumo energial Porcentaje de
N Mes (KWh) 2022 (zll()\é\gh) (i:z\)orro
1 Enero 51767 48392 6,5
2 Febrero 52734 50274 4,7
3 Marzo 57376 52593 8,3
‘4 Abril 55373 54483 1,6
5 Mayo 50872 50943 0,0
6 Junio 57040 57546 0,0
7 Julio 54846 49725 9,3
8 Agosto 59261 57140 3,6
9 Septiembre 59261 58164 1,8
10 Octubre 58649 57011 2,8
11 Noviembre 50982 57173 -12,1

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de servicios Administrativos
para el cuarto trimestre de la vigencia 2023.

Como se puede apreciar en la tabla anterior referentes al porcentaje de ahorro en los consumos de
energia, se realizo la respectiva consolidacion y analisis encontrandose que la mayor reduccion en
el consumo de energia respecto al afio anterior se presenté en el mes de octubre del cuarto
trimestre.

Nota: no se relaciona el consumo del mes de diciembre teniendo en cuenta que a la fecha de
elaboracion del presente informe no se ha recibido la facturacién por parte de la empresa ENEL.

13.3 SEPARACION Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS.

Con el fin de dar cumplimiento al nuevo coédigo de colores para la separacién de residuos
establecido en la Resolucion 2184 de 2019 se incluyé dentro del proceso de contratacion del servicio
de aseo y cafeteria realizado en el mes de diciembre, la adquisicion de puntos ecoldgicos para ser
ubicados en los pasillos de la entidad; lo anterior con el fin de destinar la mayor cantidad de residuos
a procesos de aprovechamiento y reciclaje, contribuir con la proteccién del medio ambiente y
aumentar la vida util del relleno sanitario mediante ladisminucion en la generacién de residuos no
aprovechables.

Cabe resaltar que, desde el mes de noviembre de 2020 se cuenta con el acuerdo de
corresponsabilidad No. 20200579 suscrito entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con
la Asociacion de Recicladores Globo Ambiental, en el marco del cumplimiento del Decreto 596 de
2016, acuerdo que se encuentra vigente hasta el 31 de mayo de 2024; dicha Asociacién de
Recicladores se encarga de realizar la recoleccion, transporte y aprovechamiento de los residuos
sélidos reciclables de caracter no peligroso generados por el Ministerio, cumpliendo con las
actividades establecidas en el acuerdo de corresponsabilidad.

En el siguiente cuadro se puede apreciar la cantidad de residuos aprovechables que se han

entregado a la asociacion de recicladores en el marco del cumplimiento del acuerdo de
corresponsabilidad durante el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2023:
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TIPO DE RESIDUO - CANTIDADES ENTREGADAS EN KILOGRAMOS (Kg)
MES PAPEL | CARTON |PLASTICO| VIDRIO LATAS | OTROS TOTAL
(Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg)
Enero 0 0 0 0 0 0
Febrero o 0 0 5800 0 5800
Marzo 605 57 27 0 154 0 843
Abril 046 172 380 0 50 1551
Mayo o 0 0 0 0 0
Junio 723 167 15 0 0 0 905
Julio 182 91 17 0 0 0 290
Agosto 0 0 0 0 0 0 0
Septiembre 180 70 15 0 0 0 265
Octubre 111 122 23 0 0 0 256
Noviembre 200 65 5 0 0 0 270
Diciembre 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2987 744 105 380 5954 50 10220

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de servicios Administrativos

para el cuarto trimestre de la vigencia 2023.

Como se observa en la tabla anterior, durante el cuarto trimestre se entregaron 526 kg material
reciclable, y durante toda la vigencia 2023 se entregaron mas de 10 toneladas de material reciclable
para ser reincorporado al ciclo productivo en procesos de aprovechamiento de materiales

reciclables.

Registro fotografico proceso de recoleccion residuos aprovechables

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién de servicios Administrativos
para el cuarto trimestre de la vigencia 2023.

39




\?')) Agricultura
K Gigs Formato |
VIDA Cédigo: FO1-PR-C1G-02
. e, Versién: 11
Control interno a la Informe Detallado de Auditoria Interna de
gestion Gestion Fecha Emisién: 11-12-2023

13.4. GESTION Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS PELIGROSOS (RESPEL)

En el marco del cumplimiento del Decreto 4741 de 2005, Decreto 1076 de 2015 y la Ley 1252 de
2008 se realizo alistamiento y entrega de envases residuales contaminados con hipoclorito a la
empresa GAIA VITARE SAS, de acuerdo con lo establecido en la normatividad ambiental
SENALADA, con el fin de que dichos residuos sean gestionados por dicha empresa que se
encuentra autorizado por la autoridad ambiental competente para realizar la dicha actividad
correspondiente.

Registro fotografico alistamiento envases contaminados con
hipoclorito (Respel)

S
FUENTE: Informacién recibida de la Coordinacién de servicios Administrativos
para el cuarto trimestre de la vigencia 2023.

Manifiesto de entrega de envases contaminados con hipoclorito
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13.5 USO DE TRANSPORTE SOSTENIBLE.

En el marco de lo establecido en la Ley 1811 de 2016 a través del grupo de Talento Humano se
emitié por la Secretaria General el acto administrativo Resolucion N°. 000230 del 06 de septiembre
del 2021, para la implementacion del incentivo por el uso de la bicicleta para funcionarios del
Ministerio que lleguen al trabajo en bici.

Con el apoyo del personal del contrato de vigilancia y seguridad privada diariamente se continta
prestando el servicio de bicicletero en el local Bancario “La Giralda” del edificio Pedro A. Lépez,
para que los funcionarios y colaboradores del Ministerio que hagan uso de este medio de transporte,
lo cual contribuye a la disminucion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), y
adicionalmente se cuente con un lugar seguro para guardar sus bicicletas sin que les genere gasto
de parqueadero.

13.6. CAMPANAS AMBIENTALES INSTITUCIONALES.
En el cuarto trimestre del afio 2023 se realizaron las siguientes campafias ambientales con las
siguientes tematicas relacionadas con el mejoramiento de la gestion ambiental institucional y la

prevencion de la contaminacion, dirigidas a funcionarios y colaboradores del Ministerio las cuales
fueron socializadas, mediante el correo institucional.
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e Campafia sobre actividades para implementar para el ahorro y uso eficiente de la energia
en el marco del dia mundial en el marco del dia mundial del ahorro de energia, con lo cual
se obtienen multiples beneficios como la reduccién de las emisiones atmosféricas y la huella

de carbono:

COLOMSA

VIDA

« Apaga las luces que no usas.

« Ajusta el brillo de la pantalla a
nivel medio.

« Apaga el monitor del
computador cuando no lo uses.

» Desconecta los aparatos
eléctricos y electrénicos antes
de salir de la oficina.

[

& Verde

¢ Campana sobre el dia mundial Contra el Cambio Climatico, con el fin de informar e incentivar
a funcionarios y contratistas sobre la importancia de la proteccion de los recursos naturales:

COLOMA

VIDA

Dia internacional

contrael »
Cambio Climatico
24 de octubre de 2023
7
? -
& Verde

¢ Campana sobre el dia mundial Contra el Consumismo, con el fin de informar a funcionarios
y contratistas sobre practicas de consumo sostenibles que contribuyen al uso eficiente de

los recursos y la proteccién del medio ambiente:
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VIDA SAN L :
: N
Dia internacional .

CONSUMISMO

& e NoOVie 10Te Qe LV

& Verde } Q‘W_
jReducir, reutilizar y reciclar son claves para cuidar nuestro planeta!

e Campafa de socializacion sobre el porcentaje de ahorro de papel de impresion y las
dependencias mas ahorradoras del Ministerio en el segundo semestre de 2023, con el fin
de informar a funcionarios y contratistas:

jResaltamos y felicitamos a nuestras
iDEPENDENCIAS MAS AHORRADORAS DE PAPEL!

SEGUNDO SEMESTRE 2023
N Dependencia P‘““"“{';?’ shormo
1 | Grupo de Proteccion Sanitaria 85,66
2 |Secretaria General BO.BB
Direcdion de Gestibn de Bienes
3 |piblicos Rurales s
4  |[Grupo de Confrataciin 7288
Grupo de Gestidn Integral de
5 Entidades Liguidadas 66,18

ihmvitiniog fodod Ios colaboradorss & qud S Sumen & Fmplementar
accionis pavd reducir ol consumo de papesl de impresicn !

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, Cabe resaltar que, debido a las
limitaciones de cualquier estructura de control interno, pueden ocurrir errores o irregularidades que
no hayan sido detectadas bajo la ejecucion de nuestros procedimientos de auditoria, evaluacion o
seguimiento, previamente planeados. ElI MinAgricultura y las areas que la componen, son
responsables de establecer y mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir
posibles irregularidades de acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion para las tres lineas de defensa.
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Asimismo, es responsabilidad del area la informacién suministrada, por cualquier medio, para la
realizacién de este seguimiento de manera oportuna, completa, integra y actualizada y la de
informar en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran haber afectado
el resultado final del seguimiento.

4. CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, contemplados en el Decreto 444 del 29
de marzo de 2023 y Directiva Presidencial No.03 del 29 de mayo de 2023. “Por la cual se establece
el Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia 2023 para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién”, se concluye que el MinAgricultura en materia de austeridad en
el gasto publico implementa estrategias de racionalizaciéon y medidas de control en cumplimiento
de lo establecido en la normatividad vigente, ajustandose a los criterios de eficiencia, economia y
eficacia en el manejo de los recursos publicos, los cuales son susceptibles de mejora; toda vez que
se observo un incremento en algunos gastos comparados con la vigencia anterior; consumo Energia
eléctrica, Horas Extras, Consumo de Tiquetes, Comisiones por Viaticos, Combustible.

Todo lo anterior, permite establecer que el MinAgricultura en general implementa mecanismos de
austeridad en el gasto eficiente, con el fin de dar respuesta al Plan de Austeridad del Gasto de las
instituciones del Estado acorde con lo indicado en el articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 y en
observancia de la reglamentacion que el Gobierno Nacional expide anualmente para los 6rganos
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

Aunado a lo anterior, y bajo el presente seguimiento, agradecemos contar con su disposicion para
la socializacion de este informe a los lideres de los procesos que fueron objeto de esta auditoria de
seguimiento, para que dentro de sus facultades analicen las recomendaciones propuestas y las
causas identificadas, y adelanten las acciones de mejora a que haya lugar para corregir las
situaciones presentadas en el informe y prevenir posibles desviaciones y materializacion de riesgos,
objeto de seguimiento en el préximo periodo a evaluar.

5. RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA

Con el fin de acatar las disposiciones establecidas en el Decreto 444 de 2023, la Oficina de Control
Interno reitera, entre otras, recomendaciones generadas en informes precedentes:

e Continuar con las campafas de socializacion y divulgacion de todas las medidas tomadas
para cumplir con las directrices mencionados en el decreto 444 del 29 de marzo de 2023.
“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del gasto en la vigencia 2023 para los 6rganos
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, al igual que dar total cumplimiento.
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e Continuar utilizando los canales de comunicacion existentes en el Ministerio, para la
divulgacion de estrategias de comunicacién enfocadas al uso racional de los servicios
publicos y focalizar los esfuerzos en incrementar la utilizacion de recursos y dispositivos
digitales como scanner, carpetas compartidas, correos electronicos; que conduzcan
gradualmente a la utilizaciéon de menos fotocopias e impresiones.

¢ Incluir en los informes trimestrales de papel impreso el total de los servicios de impresion
prestados al Ministerio por el Contratista, correspondiente a:
v' Escaneo o Digitalizacion de documentos

e Seguir Implementando medidas encaminadas a evitar la suspension de tiempo de
vacaciones por necesidad del servicio, a fin de que una vez decretadas se evite la
interrupcion teniendo en cuenta su impacto econémico por indemnizacion de vacaciones en
caso de retiro.

e Seguir Fortaleciendo las medidas implementadas por el Ministerio en pro de evitar la
acumulacion de mas de un periodo de vacaciones.

o Atender las disposiciones en materia de austeridad en el gasto por horas extras, en cuanto
a disefiar estrategias que permitan que las actividades del MinAgricultura se desarrollen en
la jornada laboral ordinaria evitando el exceso en el pago de horas extras.

e Continuar con la politica de uso racional y eficiente de energia eléctrica que genere un
proceso de sensibilizacion en la aplicacion de buenas practicas como; el manejo de los
equipos de computo, aprovechamiento al maximo de la luz natural, entre otros,
contribuyendo de esta manera, con la sostenibilidad ambiental.
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